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Osijek, rujan 2017.



Na temelju odredbi &l. 48 Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek- ,JA kao i
TI“(proti$ceni tekst), Struéno vijece Centra na sjednici odrzanoj dana 22.09.2017. god.
donijelo je

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU | OSPOSOBLIAVANJU RADNIKA
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI OSUEK- ,,JA kao i TI“

Clanak 1.

Struéni radnici Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek-,JA kao i TI“ imaju pravo i obvezu
struéno se osposobljavati i usavriavati radi odrzavanja i unapredivanja djelatnosti u skladu s
obvezama radnika proizailih iz zakona u skladu sa zahtjevima radnika i potrebama Centra.

Clanak 2.

STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE radnika za obavljanje stru¢nih poslova u centru podrazumijeva
obavljanje pripravnitke prakse.

Za vrijeme pripravni¢kog staZa pripravnik se kroz prakti¢ni rad i u¢enje osposobljava za
samostalan rad.

Pripravnicka praksa obavlja se prema sadrzaju i trajanju koji se utvrduje odgovarajucim
pravilnikom koji ureduje pitanja pripravni¢kog staza struénih radnika u ustanovama socijalne
skrbi.

Clanak 3.

Struéni radnici u djelatnosti socijalne skrbi imaju pravo i duZnost trajno se stru¢no
usavriavati.

STRUCNO USAVRSAVANIJE obavlja se radi kontinuiranog unapredivanja stru¢nosti radnika,

radi postizanja vie struéne spreme od one koju imaju te radi postizanja znanstvenih znanja
putem tecajeva, seminara i na drugi nacin.

Clanak 4.

STRUCNO USAVRSAVANIE radnika odvija se putem:

- dogkolovanja na visem stupnju $kolskog obrazovanja u odnosu na stru¢nu spremu
pojedinog struénog radnika, a njihovo doskolovanje u svezi je s poslovima koji se
obavljaju u centru

- seminara i te¢ajeva koje organiziraju odredene institucije , a u svezi su s poslovima
koje radnik obavlja na svom radnom mjestu

- savjetovanja, simpozija i kongresa na kojima se raspravljaju odredena pitanja iz
djelokruga rada Centra

- individualnog struénog usavrdavanja pracenjem strucne literature i struénih asopisa

- studijskih putovanja i posjeta pojedinim institucijama

putem konzultacija i boravaka u odredenim ustanovama



Centar je duzan osigurati dostupnost strucne literature djelatnicima .
Takoder, Centar je duzan u skladu s mogucnostima osigurati i ostalu potrebnu opremu i
sredstva te pladati troSkove nastale u svezi stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja radnika

Clanak 5.

Strucno usavrs$avanje osigurava se tijekom godine stru¢nim radnicima.
Ako se radi o poslijediplomskom ili stru¢nom studiju o tome Struéno vijece daje svoj
prijedlog i misljenje ,a Upravno vijec¢e donosi odluku o upudivanju uz suglasnost nadleznog
ministarstva (ako se potrazuju izvanredna financijska sredstva ).

Clanak 6.

Centar je duzan osigurati uvjete za obrazovanje radnika uz rad.

Strucno vijece tijekom godine moZe donositi prijedloge, misljenja i preporuke o stru¢nom
osposobljavanju, usavriavanju i o svim ostalim pitanjima stru¢nog rada ustanove.

Struéno vijece, ravnatelj ili Upravno vije¢e moZe o svim pitanjima stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja te o ostalim pitanjima stru¢nog rada zatraZiti stru¢no misljenje od nadleznog
ministarstva,a obvezno kada se od nadleznog ministarstva potraZuju financijska sredstva.

Godisnji program stru¢nog usavrsavanja stru¢nih radnika u ustanovama socijalne skrbi &iji je
osnivac Republika Hrvatska donosi nadlezno ministarstvo.

Clanak 7.

Radi unapredivanja rada i prenosenje iskustava ili proucavanja odredenih pitanja radnici se
mogu uputiti na studijska putovanja u pojedina mjesta u zemlji i inozemstvu,

Clanak 8.

Radnik na osposobljavanju i usavriavanju ima pravo na plac¢eni dopust i sva prava u skladu s
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 9.

Ako radnik svojom krivnjom napusti zapocéeto doskolovanje ili pojedini oblik strué¢nog
usavriavanja ,a to nije iz zdravstvenih ili drugih opravdanih razloga , duZan je Centru
nadoknaditi troSkove 3kolarine i kotizacije.

Clanak 10.

Sa svakim radnikom upucenim na doskolovanje sklapa se ugovor kojim se utvrduju prava i
obveze radnika i Centra.
Ugovor obvezatno sadrzi podatke o :

- nazivu studija i skole

- vremenu (roku) kada je radnik obvezan zavrsiti studij ili $kolu




- obveze radnika prema Centru nakon zavr3etka studija ili u slu¢aju prekida studija ili
skole

Clanak 11.

Ugovorom ili rieSenjem kojim se radnik upucuje na struéno usavriavanje, $kolovanje ili
specijalizaciju utvrduje se (osim prava na plaéeni dopust za pripremu i polaganje
ispita,placanje i drugih prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora ) obveza ostajanja u
radnom odnosu u Centru najmanje u trajanju usavriavanja, skolovanja ili specijalizacije, a
najduZe u dvostrukom trajanju.

Radnik je duzan nadoknaditi Stetu ukoliko ne ostane u radnom odnosu u Centru u vremenu
za koje je preuzeo obvezu.

Clanak 12.

Radniku koji je obvezan polagati struéni ispit priznaju se troskovi nastali polaganjem tog
ispita kao i placeni dopust prema Kolektivnom ugovoru.

Clanak 13.

Strucni radnici u djelatnosti socijalne skrbi imaju pravo na superviziju.

Supervizija je proces ucenja, razvoja i metoda podrke struénim radnicima koji im
omogucava usvajanje novih znanja ,razvijanje vjestina, usvajanje profesionalnih i osobnih
spoznaja kroz osobno iskustvo stru¢nog rada, u cilju pobolj$anja kvalitete rada s korisnicima.
Superviziju mogu obavljati licencirani supervizori.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stru¢nom usavriavanju i
osposobljavanju radnika Doma za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Osijek od 20.04.2002.
god.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Centra.

U Osijeku, 22.09.2017.
URBROJ: 058-00/17-01/1744
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Centra dana 22.09.2017. god. te je stupio na
snagu dana 30.09.2017. god.
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