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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek —,,JA kao i
TT7, (proc€isceni tekst) i ¢lanka 12. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek-,,JA kao i TI*, ravnateljica Centra za
pruZanje usluga u zajednici Osijek —,,JA kao i TI* objavljuje:

NATIECAJ
za zapoSljavanje na radno mjesto:
1. Psihologa/ inje — odredeno puno radno vrijeme, do 31.12.2023.godine
— 1 izvrsitelj/ ica
2. Racunovodstvenog/e referenta/ice — neodredeno puno radno vrijeme

— 1 izvrsitelj/ ica

Uvijeti za radno mjesto broj 1:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij psihologije

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- jedna godina radnog iskustva u traZenom akademskom zvanju i stupnju

- samostalna upotreba racunala

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Uvjeti za radno mjesto broj 2:

zavrSeno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

samostalna upotreba racunala

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Kandidat je duzan priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o zavrSenom odgovaraju¢em (traZenom) obrazovanju

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu — za radno mjesto pod br. 1

- dokaz o odobrenju samostalnog rada — za radno mjesto pod br. 1

- elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natje¢aja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanje
u skladu s &l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢l. 102. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu izabranog
kandidata da nakon izbora dostavi izvornike.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u zadanom roku i koja sadrZi
sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave bit
¢e odbacene i nece se razmatrati.

Za radna mjesta pod br. 1 i br. 2, sa kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja, provest ¢e se pismeno i usmeno testiranje, na temelju kojeg ¢e komisija za
provedbu natje¢aja ocijeniti najboljeg kandidata za navedeno radno mjesto. O vremenu
testiranja (pismenog testiranja i usmenog razgovora), kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
mrezZne stranice Centra.

Pravni izvori za provedbu testiranja za radno mjesto pod br. 1 Psihologa/inje su:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20, 138/20)

2. Zakon o za$titi osoba s duSevnim smetnjama (NN 76/14)

3. Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (NN 40/14, 66/15,
56/20, 28/21)

Pravni izvori za provedbu testiranja za radno mjesto pod br.2 Racunovodstvenog/ne

referenta/ice su:

1. Zakon o prora¢unu ( N.N. broj 87/08, 136/12, 144/21 )

2. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Racunskom planu (N.N. broj 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108//20)

3. Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (N.N. broj 26/10, 120/13, 1/20)

Kandidat koji se ne odazove pozivu na testiranje/usmeni razgovor, smatra se da je
povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Prijavom na
natjecaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provodenja selekeijskog
postupka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: ,,Za javni natjecaj —radno mjesto pod brojem 1 ili 2 na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek —,,JA kao i TI*, Osijek, M. Divalta 2, 31000 Osijek, osobno,
postom ili elektronickom poStom na e-mail: cpuz.jakaoiti@gmail.com .
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Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 213.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ée za odabranog kandidata/kandidatkinju po
sluzbenoj duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pred
nadleznim sudom iz stavka 1. podstavka 4. istog ¢lanka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne
stranice Centra.

Ur.broj: 2158-102-22/646
U Osijeku, 30.0zujka 2022.godine
Centar za pruzanje usluga u
zajednici Osijek —,,JA kao i TI*
Ravnateljica:
Mira Leko-Curéié, mag.paed.relig.et catech.







