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Centar za pruianje usluga u jakaoiti@socskrb.hr IBAN: HR4623900011100017
o zajednici Osijek — ,JA kao i TI“ Web: www.jakaoiti.org SWIFT: HPBZHR2X
% Martina Divalta 2 Ambulanta 031/570 018 Hrvatska postanska banka
xyﬂj 31000 Osijek Socijalni radnik, zastupnici: Ratunovodstvo: 031/570 001

031/ 559 003

URBROJ: 2158-102-24/2396
U Osijeku, 20. prosinca 2024. godine

Na temelju ¢lanka 266. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,NN* 18/22, 46/22, 119/22, 71/23
i 156/23) ravnateljica Centra donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM PROVEDRBE UNUTARNJEG NADZORA ZA 2025. GODINU

Unutarnji nadzor nad radom Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek- ,,JA kao 1 TI* odvijat ¢e se
na sljedeéi nacin: '

Broj: | U SjediStu Centra: Vrijeme odrZavanja:
1, Odjel psihosocijalne rehabilitacije i pomoéi u kuéi mjesec prosinac
2. Odjel za njegu i brigu o zdravlju i fizikalnu terapiju nijesec prosinac
3. Odjel radunovodstveno administrativnih poslova mjesec prosinac
4. Ustrojbena jedinica pomoéno-tehniékih poslova mjesec prosinac
Broj: | U Dislociranim jedinicama organiziranog stanovanja | Vrijeme odrZavanja:
1 Odjel organiziranog stanovanja — Gornii grad mjesec prosinac
2 Odjel organiziranog stanovanja — Novi grad mjesec prosinac
3. Odjel organiziranog stanovanja — Donji grad mjesec prosinac
4. Odjel organiziranog stanovanja - Jug mjesec prosinac

1. Odjel psihosocijalne rehabilitacije i pomo¢i u kuéi

- izvr8avanje plana i programa rada za tekuéu godinu

- redovan dolazak i odlazak s posla te pravilno koritenje stanke

- pravovremenost i kvaliteta obavljanja radnih zadataka

- individualni planovi za korisnike i njihova evaluacija

- vodenje propisane evidencije o korisnicima

- izvjeS¢a o rezultatima realizacije programa

- suradnja s obiteljima ili skrbnicima korisnika, suradnja s ostalim struénim radnicima
- opremljenost radnog prostora, didakti¢ka oprema, estetsko uredenje radnog prostora
- sudjelovanje u radu struénih tijela Centra

- odnos radnika prema radu

2. Odjel njege i brige o zdravlju i fizikalne terapije

- izvr3avanje plana i programa rada za tekuéu godinu

- redovan dolazak i odlazak s posla te pravilno koristenje stanke

- zdravstvena briga i njega korisnika

- vodenje potrebne dokumentacije

- briga o zdravstvenim pregledima korisnika

- briga o higijeni korisnika : . .
- nabava potrebnih lijekova i sanitetskog materijala, podjela terapije korisnicima, bri ga o prehrani
korisnika

- Cistoca i urednost radnog prostora

- skrb tijekom noéi

- suradnja sa struénim radnicima Centra, obiteljima korisnika

- odnos radnika prema radu



Mail: Centarusluga-Osijek-

A Y\ . Centar za pruZanje usluga u jakaoit!@sm_:skrb..h.r
1 K30 jajednici Osijek - ,JA kao i TI" Web: www.jakaoiti.org
il qp ) Martina Divalta2 Ambulanta 031/570018
% 4 31000 Osijek Socijalni radnik, zastupnici:

031/ 555 003

OIB: 81122081473

IBAN: HR4623900011100017645
SWIFT: HPBZHR2X

Hrvatska postanska banka
Ratunovodstvo: 031/570 001

3. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih i administrativnih poslova

- redovan dolazak i odlazak s posla te pravilno koristenje stanke
- vodenje potrebne dokumentacije

- uvid u koristenje proradunskih sredstava

- pravoyremeno dostavljanje izvjeséa drugim tijelima

- izrada financijskih izvje¥¢a, obraluna i zavrSnih raduna

- opremljenost radnog prostora

- suradnja sa drugim radnicima

- odnos radnika prema radu

4. Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomocéno-tehni¢kih poslova

- godinji plan i program rada za tekuéu godinu

- redovan dolazak i odlazak s posla te pravilno koristenje stanke
- izrada jelovnika i nabava potrebnih namirnica

- vodenje potrebne dokumentacije

- poslovi u praonici

- obavljanje servisa i kvarova strojeva i vozila

- briga o odrZavanju u sjedistu ustanove i stambenim jedinicama
- briga o potrebnoj radnoj odjeci radnika

- nadzor nad racionalnim koristenjem vozila, materijala i namirnica
- odrzavanje &istoée i higijene radnih prostorija

- pravilno skladiStenje namirnica i opreme

- suradnja s drugim radnicima

- odnos radnika prema radu

5. Odjeli organiziranog stanovanja

- izvriavanje plana i programa rada za tekuéu godinu

- redovan dolazak i odlazak s posla te pravilno koristenje stanke
- pravovremenost i kvaliteta obavljanja radnih zadataka

- individualni planovi za korisnike i njihova evaluacija

- vodenje propisane evidencije o korisnicima

- izvjedéa o rezultatima realizacije programa

- suradnja s obiteljima ili skrbnicima korisnika, suradnja sa ostalim stru¢nim radnicima

- opremljenost stambenih jedinica i estetsko uredenje
- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Centra
- odnos radnika prema radu

Unutarnji nadzor provodit ¢e se na na¢in i po postupku utvrden u Pravilniku o unutarnjem nadzoru

Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek-,,JA kao i TI*.

Ravnateljica:

Mira Leko-Cu

r¢i¢, mag.paed.relig.et



