Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (..Narodne novine* br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama
(-Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 )i &lanka 42, Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek - ,.JA kao i TI*, Osijek, M. Divalta 2, URBROJ:
2158-102-26/661 od 11. travnja 2025. godine ( u daljnjem tekstu: Centar) Upravno vijece
Centra, nakon provedenog savjetovanja sa Radni¢kim vijeéem, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva, KLASA: 550-06/26-01/19 URBROIJ: 524-09-01-02-02/1-26-4 od 09. lipnia
2026. dana 06. srpnja 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJU 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI OSIJEK - .JA kao i TI*

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Osijek - ,.JA kao i TI*, od 21. sije¢nja 2025. godine URBROJ: 2158-102-
25/157 i Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek — ,.JA kao i TI od 26. lipnja 2025.
u &lanku 10. IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA Vrsta i naziv radnog mjesta i strucna
sprema za radno mjesto broj 15. Struéni radnik 111. vrste — fizioterapeut mijenja se i glasi:

..Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 3 — fizioterapeut, zavrien studij za zanimanje
prvostupnik fizioterapeut i odobrenje za rad nadlezne komore.*

Clanak 2.

U Clanku 12., V.OPIS POSLOVA mijenja se naziv radnog mjesta, op€i uvjeti, posebni
uvjeti te opis poslova i glasi:

»Redni broj i naziv radnog mjesta: 15. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE
ZASTITE 3 — FIZIOTERAPEUT

Opéi uvjeti:
- zavrSen studij za zanimanje prvostupnik fizioterapeut i odobrenje za rad nadlezne komore

Posebni uvjeti:
- poloZen strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi

Opis poslova:
- sudjeluje kod prijema novih korisnika. upoznavanje korisnika s novom sredinom,
strucnim radnicima, kuénim redom, sudjeluje u multidisciplinarnoj procjeni, izradi




individualnog plana i podrici pri ukljucivanju u programe te pracenje razdoblja
adaptacije

procjenjuje, utvrduje funkcionalni status, planira, vrii intervencije i evaluaciju,
izraduje individualne programe rada i provodi individualni rad,

sudjeluje u timskoj procjeni potreba korisnika,

organizira i provodi individualne i grupne aktivnosti korisnika,

provodi odredene postupke, tehnike i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s
lijecnikom specijalistom,

uvjezbava upotrebe pomagala za kretanje,

pozicionira korisnika u kolicima i krevetu,

provodi medicinsku i korektiviu gimnastiku,

sudjeluje u aktivnostima hranjenja i drugim aktivaostima Zivljenja,

obavija manualnu terapiju, terapijske vjezbe,

primjenjuje fizikalne agense, mehanicke procedure,

obavlja funkcionalni trening,

opskrbljuje pomocnim sredstvima i pomagalima,

daje upute i savjete u svezi § korisnikom,

vrsi prevenciju ostecenja, funkcionalnih ogranicenja, nesposobnosti i ozljeda
ukljucujuci unapredenje i odrZavanje zdravija,

prati korisnika prilikom odlaska na specijalisticke preglede, bolnicu i izlaske iz
Centra,

provodi postupke fizikalne terapije propisane od strane fizijatra,

provodi medicinsku masazu kao oblik terapije,

suradwje s lijecnicima specijalistima (fizijatar, ortoped) pri pregledima korisnika zbog
odredivanja fizioterapeuiskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih
pomagala,

obavija koordinaciju i komunikaciju s korisnikom, obitelji i skrbnikom,

brine i odgovoran je za aparate, pomagala za provodenje fizikalne terapije, sprave i
rekvizite za rekreativne aktivnosti,

inicira nabavku ortopedskih pomagala,

sastavlja izvje§¢a o radu po zahtjevu nadleznih tijela i ravaatelja Centra,
odgovoran je za zakonitost, tocnost, azurnost i urednost u vodenju dokumentacije iz
svog djelokruga rada,

po potrebi posjecuje korisnike u bolnici,

sudjeluje u radu strucnog tima, strucnog vijeca i ostalih tijela ustanove,

suradnja s drugim institucijama i ustanovama,

vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduzen,

mentorstvo ucenicke i studentske prakse i viezbenika-pripravaika, volontera,
suraduje sa svim radnicima ustanove, u slucaju potrebe pomaze u radu drugim
radnicima sukladno strucnoj spremi i radnom iskusivu,

podnosi izvjeséa o radu po zahtjevu voditelja odjela,

izraduje sva potrebna izvjeséa, analize, programe I planove rada te vodi potrebnu
evidenciju i dokumentaciju za korisnike,

redovito se strucno usavr$ava i provodi edukacije drugih radnika i korisnika Centra,
primjenjuje mjere zastite na radu,

obavija i druge poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja u skladu sa strucnom
spremom i radnim iskustvom, zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opéim
aktima Centra,



- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelji.

Broj izvrsitelja: 1¥

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana od dana objave na
oglasnoj ploéi Centra.
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Stjepan Draviriski, dipl.iur

Pravilnik je o izmjenama pravilnika objavljen na oglasnim plo¢ama Centra dana 06. srpnia 2026.
godine, a stupio je na snagu dana 14, srpnja 2026. godine.
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