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UR.BROJ: 2158-102-22/1645
U Osijeku, 21. srpnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 20. stavka . to¢ke 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(,,Narodne novine* broj 46/22) i ¢lanka 17. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika Centra za pruzanje
usluga u zaje(,inici Osijek — ,,JA kao i TI* (Ur. broj: 058-00/19-01/1465), ravnateljica Centra
Mira Leko — Cur¢i¢, dana 21. srpnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

I. Zaposlenik Ivan Tenko, ekonomist, zaposlen na radnom mjestu radnog instruktora, imenuje
se zamjenikom povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u Centru za pruzanje
usluga u zajednici Osijek-,,JA kao i TI (u daljnjem tekstu Centar).

I1. Sastavni dio ove Odluke je prethodni pristanak zamjenika povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti na njeno imenovanje.

[II. Osoba iz tocke I. ove Odluke odgovorna je za obavljanje poslova propisanih Zakonom o
zaititi prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22) i duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zatitu prijavitelja nepravilnosti
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave
4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o prijavi
7. ¢uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.
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IV. Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika ravnatelj ¢e razrijesiti bez
odgadanja na temelju prijedloga radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Prestanak duZnosti povjerljive osobe moze biti rezultat povlacenja pristanka povjerljive
osobe, kao i prestanak sluzbe u Centru.

Ravnatelj moZe razrijesiti povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada postoje drugi
opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

V. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22) propisana je obveza poslodavca koji
zaposljava najmanje 50 radnika da imenuje povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke radnik mozZe izjaviti prigovor U pravnom vije¢u Centra u roku od 15 dana
od primitka iste.

’ Ravnateljica
Mira Leko-Curcié, mag.paed.relig.et catech.
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Privitak: prethodna suglasnost Ivana Tenka, radnog instruktora, na imenovanje zamjenika
povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Dostaviti:
1. Radniku - ovdje;
2. Dosje radnika
3. Web stranica Centra
4. Arhiva - ovdje




