Na temelju ¢lanka 120. i &lanka 138. Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje
socijalnih usluga (NN 40/2014) , a prema &lanku 28. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Osijek —.JA kao i T, Martina Divalta 2, Osijek, ravnateljica Mira Leko- Curéié,
mag.paed.relig. et catech., donosi

PRAVILNIK O ISPLATI RADNE NAGRADE KORISNICIMA

Clanak 1.

U Centru za pruZanje usluga u zajednici Osijek — ,.JA kao i TI* organizirana je i pruZa
se usluga radne terapije ., a unutar nje produktivne aktivnosti.

Clanak 2.

Svrha organiziranja produktivnih aktivnosti je korisno i svrsishodno kori$tenje
slobodnog vremena radi pobolj$anja i oduvanja psihofizitke aktivnosti te uvjezbavanja radnih
aktivnosti koje su potrebne za lakse uklju¢ivanje korisnika u zajednicu.

Clanak 3.

Ukljucivanje u radnu terapiju poéinje po prijemu i opservaciji novoprimljenog
korisnika u Centar.

Clanak 4.

Opservaciju korisnika provode struéni radnici Centra : socijalni radnik, zastupnici,
psiholozi, rehabilitatori, radni terapeuti ,medicinska sestra i fizioterapeut.

Clanak 5.

Nakon individualne procjene korisnika struéni radnici donose migljenje o korisniku te
izraduju individualni plan i program rada za korisnika.

Clanak 6.

Produktivne aktivnosti u radnoj terapiji provode se kroz radionice. Radionice
organizira i vodi radni terapeut uz asistenciju radnih instruktora.



Clanak 7.
Radionice za koje su zaduZeni radni terapeuti i radni instruktori su:

Radionica vrta

Radionica drveta

Radionica $ivanja i izrade ru¢nih radova
Radionica slaganja i glacanja odjece

Radionica pomoénih poslova u kuhinji
Radionica ¢i§éenja unutarnjeg i vanjskog prostora Centra
Kreativna radionica

Sportske aktivnosti

. Informaticka grupa

10. Literarna grupa

11. Kreativni Kutak —prodaja proizvoda iz radionica
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Clanak 8.

Sudjelovanje korisnika u radno terapijskim aktivnostima prate radni terapeuti i radni
instruktori putem evidencija. Na temelju evidencija radni terapeuti donose prijedlog za isplatu
mjesedne nagrade za svakog korisnika u produktivnim aktivnostima .

Sportske aktivnosti, informaticka i literarna grupa provode se u sklopu slobodnog
vremena te se kao takve ne naplacuju.

Clanak 9.

Isplata nagrade vr$i se jedanput mjeseéno temeljem evidencije o prisustvu u
produktivnim aktivnostima za prethodni mjesec. Isplatu vr$i Komisija za isplatu nagrada.

Clanak 10.
Komisiju za isplatu nagrada sa¢injavaju sljedeci ¢lanovi :

1. radni terapeuti
2. raunovodstveni radnik
3. radni instruktor —po potrebi



Clanak 11.
Primitak nagrade korisnici potvrduju svojim potpisom na obrazac mjesecnih nagrada.

Korisnici koji nisu prisutni prilikom podjele nagrada , ista ée im se urugiti od strane
zastupnika.

Clanak 12.

Visina radne nagrade odredena je Odlukom o provodenju radnih aktivnosti.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Ur. Broj: 2158-102-22/1148

Osijek, 17. svibnja. 2022,

RAVNATELJICA:
Miri Leko- Curdié, mag.paed.relig.et catech.
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