Temeljem ¢lanka 42. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek - ,,JA kao i
TT¥, Osijek, M. Divalta 2 (u daljnjem tekstu: Centar) i &lanaka 26. i 27. Zakona o radu
(»Narodne novine, br. 93/14, 127/171 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) te odredaba Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga («Narodne novine» broj 1 10/22) Upravno vijete
Centra, nakon provedenog savjetovanja sa Radnikim vij ecem, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva, KLASA: 550-06/24-01/189 URBROJ:524-08-03-01/12-24-3 od 21. studenoga
2024 godine, dana 20.prosinca 2024. godine donosi slijedeéi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNIJEM USTROJU I SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI OSIJEK - »JA kao i TI*

Clanak 1.

U ¢lanku 10. IV.SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za priZanje usluga u zajednici Osijek - ,,JA kao i
TT¥, od 12.0Zujka 2024. godine (Pro&iSéeni tekst), (dalje u tekstu: Pravilnik), na stranici broj 6,
u Ustrojbenoj jedinici pomocno - tehnickih poslova, pod Vrsta i naziv radnog mjesta, Radno
myjesto: Stru€njak zaStite na radu i zastite od poZara brise se. U Ustrojbenoj jedinici pomoéno -
tehnickih poslova, u stupcu Potreban broj radnika, Ukupno: bl‘O_] 14 zamjenjuje se brojem 13.

Na stranici broj 3, u Odjelu racunovodstvenih i administrativnih poslova, dodaje se u
stupcu pod Vrsta i naziv rddnog mjesta, Radno mjesto: Vigi referent - stfuénjak zastite na radu
II. stupnja, u stupcu Strucna sprema: ZavrSen preddiplomski ili diplomski stru¢ni studij
sigurnosti i zastite na radu ili preddiplomski studij iz podru&ja tehnitkih, biotehnigkih ili
prirodnih znanosti ili iz drugog podrugja koje odgovara djelatnosti poslodavca i poloZen opéi i
posebni dio stru¢nog ispita za struénjaka zastite na radu II. stupnja i zatite od poZara, i u stupcu
Potreban broj radnika: 1. U Odjelu racunovodstvenih i administrativnih poslova u stupcu
Potreban broj radnika, Ukupno: broj 5 mijenja se brojem 6.

Clanak 2.

U ¢lanku 10. kod popisa svih sistematiziranih radnih mJesta u stupcu Naziv radnog
m]esta SLUZBENICI, Stru¢ni radnik Lvrste, pod rednim brOJem 7, dodaje se Visi referent-
struénjak zastite na radu II. stupnja; Broj radnika: 1. Zbog uvodenja novog radnog mjesta,
mijenjaju se redoslijedi rednih brojeva. Redni broj 16. brise se. |

~ Clanak 3

U Clanku 12., V.OPIS POSLOVA na stranici broj 23 i 24, Redni broj i naziv radnog
mjesta: 16. Struénjak zastite na radu i zastite od poZara, brise se i dodaje novo radno mjesto:



Redni broj i naziv radnog mjesta: 7. Visi referent - stru¢njak zastite na radu II.
stupnja

Opéi uvjeti:

zavrien preddiplomski ili diplomski strucni studij sigurnosti i zastite na radu ili
preddiplomski studij iz podrucja tehnickih biotehnickih ili prirodnih znanosti ili iz
drugog podrucja koje odgovara djelatnosti poslodavca i poloZen opéi i posebni dio
strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu Il. stupnja i zastite od poZara

Posebni uvjeti:

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,, Narodne
novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)

Opis poslova:

koordinira aktivnosti sa poslodavcem i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika i odgovoran je za zastitu na radu, zastitu od poZara, zastitu okolia u svim prostorima
ustanove i izvaninstitucionalnoj skrbi,

sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca,
u dijelu u kojem se odnosi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravlja¢kih metoda ili
tehnika za provodenje strategije i odgovoran je za njihovo provodenje,

sudjeluje u postupku izrade Procjene opasnosti te je odgovoran za njenu redovitu reviziju te
provodenje mjera Procjene opasnosti,

provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i savjetuje
poslodavca i njegove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene

unutarnjim nadzorom, -

prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima
i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
i izrada izvjeséa za potrebe poslodavca,

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleinim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, oviastenima osobama
te sa specijalistom medicine rada,

odgovara za provodenje mjera zastite nepusaca i nadzire prostore radi nedozvoljenog
puSenja,

odgovara za opskrbljenost Centra vatrogasnim aparatima,

u suradnji s drugim odgovornim radnicima organizira vjezbu evakuacije,

vr$i provjeru radnika kod kojih postoji sumnja na konzumiranje alkohola i opijata i
poduzima potrebne mjere ( lijecnicki pregledi radnika, prijava ravnatelju i dr.),
odgovoran je za upucivanje radnika s posebnim uvjetima rada na redovite lijecnicke
preglede i o tome vodi evidenciju,

djeluje u Odboru za zastitu na radu

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne, opreme i
opasnih kemikalija

daje strucnu pomocd i sudjeluje u edukaciji i provjeri znanja (testiranje) radnika iz zastite na radu,
vodi propisane evidencije, :

inicira redovitu tehnicku kontrolu svih instalacija i uredaja sukladno zakonski propisanim
rokovima, odgovoran je za pravodobnost istog,



- vodievidenciju o zastitnim sredstvima radnika (radna odjeéa, obuéa i dr.),

- brine o primjeni vaZecih propisa i normi iz svog podrudja te o nepostivanju istih odmah
pismeno upozorava ravnatelja, pismeno predlaZe naloge i plan upozorenja,

- sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornosc¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca

- Cuva profesionalnu i poslovnu tajnu i moZe ju priopéiti samo u slucajevima odredenim
zakonom,

- trajno se strucno usavrSava, prati i primjenjuje u radu strucnu literaturu,

- obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca,

- obavija i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelia u skladu sa
strucnom spremom i radnim iskustvom,

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1
Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Predsjednica Upravnog vijeéa

f oMbt oer

Dijana Schﬁnberé’er, dipl.oec

Pravilnik je objavljen na oglasnim ploc¢ama Centra dana 20.prosinca 2024.godine, a stupio je na
snagu dana 28.prosinca 2024.godine.

Ravnateljica
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