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Temeljem ¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Osijek —,.JA ako i TI*
(dalje u tekstu: Centar) i ¢lanka 266. i 267. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22,71/23, 156/23), ravnateljica Centra Mira Leko — Curdi¢ dana 20.12.2024. godine
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM NADZORU

1. Opée odredbe

Clanak 1.

Centar provodi nadzor nad zakonito$¢u rada, stru¢nim i profesionalnim radom i
kvalitetom pruZanja socijalnih usluga.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem nadzoru (dalje u tekstu: Pravilnik) odreduju se ciljevi,
djelokrug, vrsta, sadrZaj i nadin obavljanja unutarnjeg nadzora kao i odgovorne osobe za
njegovo provodenje.

Clanak 2.

O provedbi unutarnjeg nadzora skrbi ravnatelj koji je i odgovoran za zakonit i stru¢ni rad
Centra. '

Clanak 3.

Godi3nji plan provedbe unutarnjeg nadzora (dalje u tekstu: Godi¥nji plan) donosi
ravnatelj najkasnije do 31. prosinca tekuce godine, za slijede¢u godinu.

Godi$nji plan sadrZi naziv ustrojbene jedinice, vrijeme i mjesto odrzavanja te predmet
nadzora.

2. Ciljevi unutarnjeg nadzora

Clanak 4.
Ciljevi unutarnjeg nadzora su:

- unapredivanje djelatnosti i poslovanja ustrojstvenih jedinica i Centra u cjelini,
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- osiguravanje primjene zakona i podzakonskih propisa i unutarnjih akata Centra,
- zaStita imovine Centra od odteéivanja, zlouporabe, pogresnog upravljanja,

nepravilnosti

- uradui prijevare,

- zakonito financijsko poslovanje i vodenje administrativno - knjigovodstvenih i
kadrovskih poslova te njihovo pravodobno iznoSenje,

- pracenje stru¢nog rada u vezi pruzanja socijalnih usluga korisnicima,

- praéenje razine standarda kvalitete pruzanja socijalnih usluga.

3. Djelokrug unutarnjeg nadzora

Unutarnji nadzor provodi se kao:

- Redoviti nadzor
- Godisnji nadzor

Clanak 5.

- Izvanredni nadzor, koji moZe odrediti ravnatelj ustanove

Unutarnji nadzor provodi se radi:

Clanak 6.

- provjere primjenjivanja zakona i drugih propisa koji su u izravnoj ili neizravnoj vezi s
proraunskim sredstvima, te provjere primjenjivanja zakona i drugih propisa koji su u

vezi s djelatnoSéu Centra,

- provjere pravovremenosti u izvr§avanju radnih zadaca,
- provjere vrste, kvalitete i opsega pruzenih socijalnih usluga.

Clanak 7.

Ravnatelj Centra donosi odluku o provedbi unutarnjeg nadzora koja se dostavlja
voditeljima nadzora te voditelju ustrojstvene jedinice nad ¢ijim se radom provodi nadzor, a

sadrzava podatke o:

- nazivu ustrojstvene jedinice odnosno imenima radnika kod kojih se provodi nadzor,

- razdoblju provedbe nadzora,
- imenima voditelja i ¢lanova nadzora te

- sadrZaju nadzora.

Clanak 8.

Voditelj nadzora duzan je u dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice odnosno
radnikom kod kojeg se provodi nadzor odrediti vrijeme provodenja nadzora.
Izvanredni nadzor provodi se bez prethodne pismene obavijesti.
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4. Nacin provedbe nadzora

Clanak 9.

Pri provedbi Godisnjeg ili [zvanrednog nadzora primjenjuju se slijedeée metode:

1.

Grupni razgovori s radnicima i/ili korisnicima Centra vezanim za ustrojbenu
Jjedinicu s ciljem utvrdivanja odnosa radnika medusobno, kao i odnosa radnika
prema korispnicima i rukovodeéem osoblju ustrojbene jedinice

Pojedinatni razgovori s radnicima i/ili korisnicima Centra vezanim za ustrojbenu
jedinicu s ciljem utvrdivanja odnosa radnika medusobno, kao i odnosa radnika
prema korisnicima i rukovodecem osoblju ustrojbene jedinice

Uvid u medicinsku i socijalnu dokumentaciju korisnika, protokole, kartoteku, liste
i drugu dokumentaciju, s ciljem kvalitativnog i kvantitativnog utvrdivanja
obavljanja poslova od strane pojedinog radnika i ustrojbene jedinice kao cjeline.
Izravno promatranje rada radnika s ciljem utvrdivanja primjenjuje li radnik pravila
struke u svom radu, kao i obavlja li sistematizirane poslove i radne zadatke svog
radnog mjesta kvalitetno i na vrijeme

Kontrola obavljenih pojedinih radnji i zahvata s ciljem utvrdivanja primjenjuje 1i
radnik pravila struke u svom radu i obavlja li poslove i zadatke svog radnog mjesta
kvalitetno i na vrijeme

Utvrdivanje opremljenosti, &istoce 1 higijene radnika i radnog mjesta na kojem
radnik obavlja radne zadatke

Utvrdivanje opremljenosti, ¢istoce i higijene korisnika o kojemu radnik skrbi i
prostora u kojemu korisnik boravi.

Osim navedenih metoda, Povjerenstvo moZe primijeniti i druge metode provodenja nadzora
za koje smatra da mogu pridonijeti objektivnijoj ocjeni rada radnika, o &emu su duzni u
zapisniku saciniti posebnu napomenu.

Clanak 9.

Voditelj nadzora duZan je o provedenom nadzoru sastaviti pismeno izvjesce te ga
dostaviti ravnatelju, voditelju ustrojstvene jedinice odnosno radniku kod kojeg je
proveden nadzor u roku od osam dana od dana izvrSenog nadzora.

U pismenom izvje§éu moraju biti navedeni svi uo¢eni nedostaci kao i rokovi za ispravak

istih.

U slu¢aju vocenih nedostataka/nepravilnosti ravnatelj moZe poduzeti odgovarajuce

mjere.

Clanak 10.
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Ako je u postupku nadzora utvrdeno da u radu djelatnika postoje elementi kaznenog
djela, ravnatelj ¢e pocinitelja kazneno prijaviti i o tome obavijestiti Upravno vijec¢e Centra i
nadleZzno ministarstvo.

Ukoliko se utvrdi da postoje teZze povrede radne obveze ravnatelj ¢e postupiti sukladno

odredbama zakona i podzakonskih akata te unutarnjih akata Centra.

Clanak 11.
Za strutan i zakonit rad ustrojstvenih jedinica neposredno su odgovorni njihovi voditelji.
Voditelji ustrojstvenih jedinica svakodnevno provode redoviti nadzor nad radom
djelatnika jedinice putem obilaska i redovnim pregledom odgovarajuée dokumentacije.

Ravnatelj je odgovoran za struéni i zakoniti rad ustanove 1 provodi mjere unaprjedenja

struénog rada, a u svrhu unaprjedenja i pobolj$anja standarda kvalitete socijalnih usluga
Centra.

5. Zavr$ne odredbe

Clanak 12.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nac¢in i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 01.01.2025.godine.
Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem

nadzoru, URBROJ: 025-00/17-01/1740 od 21. rujna 2017.

URBROJ: 2158-102-24/2395
Osijek, 20. prosinca 2024. godine

RAVNATELJICA:
Mira Leko — Cur¢ié, mag.paed.relig.et catech.
CENTAR ZA PRUZANIE




